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	１　建設工事受託事業
	市町村等の下水道管渠工事に係る調査・設計監理及び施工監理の技術支援を行う。
	２　維持管理受託事業
	（１）流域下水道の維持管理
	県からの受託により、千曲川（下流）、千曲川（上流）及び犀川安曇野の流域下水道終末処理場の３箇所について管理を行う。公社の技術力を活かし、的確に維持管理業者の監視・評価を行うとともに、効率的で安定した運転管理を行い、更なるコスト縮減を目指す。
	平成27年度からの県直営化の実施に向けて、県と協調して円滑な技術移転を図る。
	市町村等から公共下水道終末処理場及び農業集落排水施設の維持管理業務を受託し、公社の専門的な知識・技術を活かし、処理場の円滑な維持管理を行う。その際、公社の技術力がより生かせる受託方式（広域維持管理、総合一括管理方式、複数年契約）の受託拡大に取組み、より一層の効率性・利便性向上に努める。
	また、受託処理場の光熱費の削減や効率的な運転管理により、処理場の維持管理費を縮減するなど、市町村の負担軽減を図り、公社委託の優位性をアピールするとともに、日常の維持管理データを蓄積し、今後の維持管理や長寿命化計画策定支援に活かしていく。
	下水道長寿命化計画策定支援業務は、２５年度に引続き１町３処理場施設の業務を行う。
	(　)は前年度
	市町村が設置した公共下水道及び農業集落排水施設の管渠の維持管理業務を受託し、市町村職員に代わって管渠状況を把握することにより、効率的で適正な管渠管理を行う。
	また、業務内容の充実を図り、管渠の維持管理受託市町村の拡大に努める。
	更に、管渠の長寿命化計画策定の受託に向け、市町村への営業の強化を図る。
	(　)は前年度
	③　緊急用資機材の備蓄・提供等支援【１０0千円】
	備蓄資材 ： オイルフェンス、オイルマット、中和剤等
	３　排水設備工事責任技術者試験等事業【12,000千円】
	下水道実施市町村等との協定に基づき、「排水設備工事責任技術者試験」「更新講習」及び「資格試験合格者等の登録事務」を行い、市町村等の事務処理及び資格者の登録手続き事務を軽減し、サービス向上を図る。
	４　調査研究等事業【700千円】
	（１）処理場維持管理データ共有化システムの導入に関する調査
	処理場の巡視・点検時に携帯型情報端末等を活用し、処理場の状況等のデータ共有化及び蓄積を行うシステムにより、巡視・点検時の作業簡素化や処理場の維持管理データ活用方法について調査する。
	５　下水道関係職員研修等事業【２,50０千円】
	下水道事業に携わる職員を対象に、下水道に関する知識・技術を習得するため研修会を開催する。
	公共下水道の健全経営や職員の資質向上のため、市町村において日本下水道事業団が主催する研修に職員を参加させる場合の受講料を助成する。
	下水道公社の自立や職員の資質向上を図るため、各種関連団体が主催する研修に職員を参加させるとともに、職場内伝達研修により公社の技術向上を図る。
	また、国家資格取得を促進する。

